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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : INSTAURATION DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA
FILIERE POLICE MUNICIPALE (4.5)

L’an deux mille vingt-quatre, le 02 décembre a 18 heures 30, le conseil municipal,
légalement convoqué, s'est réuni a la mairie en séance publique sous la présidence de
Monsieur Patrice DUNAND, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 33
Nombre de conseillers présents : 19
Nombre de conseillers votants : 32
Date de convocation du Conseil : 25 novembre 2024
Date d'affichage de la convocation : 25 novembre 2024

Présents: Monsieur DUNAND (maire), Mesdames COURT, GILLET, VANEL-NORMANDIN, ZELLER et
Messieurs PELLE, VENARRE, CRUYPENNINCK, IVANEZ, DESAY (adjoints), Mesdames VUILLIOT, CETTIER,
LUZZI, DA SILVA DIAMANTINO, GARNIER-SIMON, et Messieurs ROBBEZ, CADOUX, LEVITRE, JUILLARD
(conseillers).

Pouvoirs :

Mme COSSARD donne pouvoir a Mme COURT,

Mme ASSENARE donne pouvoir a Mme VANEL-NORMANDIN,
Mme HUSSON donne pouvoir a Mme CETTIER,

Mme GIET donne pouvoir a Mme LUZZI,

Mme REYGROBELLET donne pouvoir a Mme ZELLER,

. SIGAUD donne pouvoir a M. CADOUX,

. VAN VAEREMBERG donne pouvoir a Mme GILLET,

. PELLETIER donne pouvoir a M. PELLE,

. MAZET donne pouvoir a M.VENARRE,

. MOLINAS donne pouvoir a Mme VUILLIOT,

. DANGUY donne pouvoir a M. ROBBEZ,

. DUVILLARD donne pouvoir a M. LEVITRE,

. BOCQUET donne pouvoir a Mme GARNIER-SIMON.
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Excusée : Mme CHARRE

Secrétaire de séance élue a I'unanimité : Madame Dominique COURT.

Le conseil municipal,

VU |la note de synthése,
VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du
cadre d'emplois des gardes champétres,

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT |'avis favorable du comité social territorial en date du 24/10/2024,



CONSIDERANT que conformément a I'article 1 du décret 2024-614, il appartient a I'assemblee
délibérante de fixer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) composée d'une
part fixe et d'une part variable pour les agents de |a filiére de la police municipale relevant des
cadres d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale,
des agents de police municipale et des gardes champétres,

CONSIDERANT la non-éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d’attribution
du régime indemnitaire de ces agents,

CONSIDERANT les modalités d'application proposées comme suit :

1. La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension
un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Filiere Cadre d’emplois Taux

Chefs de service de

Police municipale . £
police municipale

32%

Agents de police

Police municipale i
municipale

30%
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2. La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part compense, le cas échéant, le manque a gagner suite a la suppression de
I'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéeres deéfinis par |'organe
délibérant :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- les qualités relationnelles ;

- la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions d'un niveau supérieur.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'lSFE dans la limite des
montants suivants :

Filiere Cadre d’emplois Montant annuels maximum

Chefs de service de

Police municipale : i 7000€
police municipale
Police municipale Aganl Qe_ palics 5000€
municipale

o Périodicité de versement

La part variable de I'|SFE peut é&tre versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond
défini par I'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la
somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése ol le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est
inférieur a celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout
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versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut &tre conserve,
a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné
précédent (de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant) et dans la limite du montant
annuels maximum mentionné ci-avant.

o Dispositions communes aux deux parts (fixe et variable)

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére
de servir a I'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvise.

o Modalités de maintien et de suppression

En cas de congé de maladie ordinaire (CMO), I'ISFE suit le sort du traitement indiciaire. Elle
est conservée intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant
les neuf mois suivants.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident
de travail, I'lSFE est maintenue intégralement, ainsi qu'en cas de travail a temps partiel
thérapeutique.

En cas de congé « de longue maladie » (CLM), « de grave maladie » (CGM), «de longue
durée » (CLD), le versement du régime indemnitaire est suspendu.

Toutefois et afin de ne pas pénaliser I'agent placé rétroactivement en CLM, CGM ou CLD, les
primes et indemnités qui ont été versées durant son CMO |ui demeurent acquises.

Ces modalités de maintien ou de suppression seront amenées a évoluer compte tenu de la
parution du décret 2024-641 du 27 juin 2024. Une délibération spécifique sera proposée au
conseil municipal aprés avis du comité social territorial.

o Revalorisation

Les primes et indemnités feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants
ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte reglementaire.

o Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1% janvier 2025.
o Credits budgétaires

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

» APPROUVE linstauration du régime indemnitaire des agents de la filiere police
municipale telle qu'énoncée ci-dessus,

» AUTORISE Monsieur le maire a prendre tout acte nécessaire a la mise en ceuvre de
la présente délibération,

> INSCRIT chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant,
chapitre 012.



Pour copie conforme,
Fait a Gex, le @3 décembre 2024,

La secrétaire de séance,
Dominique COURT

Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire
de la présente délibération, télétransmise a la Sous-
Préfecture de Gex le 05 décembre 2024 et publiée
sur le site internet de la ville de Gex le 05 décembre
2024.
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