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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Objet : PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT PROFESSIONNEL (4.1)

L'an deux mille vingt-quatre, le 02 décembre a 18 heures 30, le conseil municipal,
légalement convoqué, s'est réuni a la mairie en séance publique sous la présidence de
Monsieur Patrice DUNAND, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 33
Nombre de conseillers présents : 19
Nombre de conseillers votants : 32
Date de convocation du Conseil : 25 novembre 2024
Date d'affichage de la convocation : 25 novembre 2024

Présents: Monsieur DUNAND (maire), Mesdames COURT, GILLET, VANEL-NORMANDIN, ZELLER et
Messieurs PELLE, VENARRE, CRUYPENNINCK, IVANEZ, DESAY (adjoints), Mesdames VUILLIOT, CETTIER,
LUZZI, DA SILVA DIAMANTINO, GARNIER-SIMON, et Messieurs ROBBEZ, CADOUX, LEVITRE, JUILLARD
(conseillers).

Pouvoirs :

Mme COSSARD donne pouvoir a Mme COURT,

Mme ASSENARE donne pouvoir a Mme VANEL-NORMANDIN,
Mme HUSSON donne pouvoir a Mme CETTIER,

Mme GIET donne pouvoir a Mme LUZZI,

Mme REYGROBELLET donne pouvoir a Mme ZELLER,

. SIGAUD donne pouvoir a M. CADOUX,

. VAN VAEREMBERG donne pouvoir a Mme GILLET,

. PELLETIER donne pouvoir a M. PELLE,

. MAZET donne pouvoir a M.VENARRE,

. MOLINAS donne pouvoir a Mme VUILLIOT,

. DANGUY daonne pouvoir & M. ROBBEZ,

. DUVILLARD donne pouvoir a M. LEVITRE,

. BOCQUET donne pouvoir a Mme GARNIER-SIMON.

T2

Excusée : Mme CHARRE

Secrétaire de séance élue a 'unanimité : Madame Dominique COURT.

Le conseil municipal,
VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
reglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels territoriaux,

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités de réglement
des frais de déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU le décret n°2010-676 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement pour le déplacement domicile-travail des agents publics,



VU le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

VU l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de stage,
VU I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnites kilométriques,

VU la délibération du 2 mars 2020 fixant les modalités de prise en charge des frais de
mission, de stage et de formation,

VU la délibération du 15 mai 2023 instaurant le forfait mobilités durables pour les agents de
la Ville de Gex,

VU la délibération du 11 décembre 2023 validant le réglement de formation des agents de la
Ville de Gex,
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Les personnels territoriaux qui regoivent une rémunération au titre de leur activite
principale sont les bénéficiaires automatiques du dispositif, a savoir :

o les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps
non complet,

» lesagents contractuels,

e les agents de la collectivité sous contrat de droit prive (CUI-CAE, apprentis,
stagiaires, ..).

Sont également concernés les autres personnes exergant des missions de service public
pour la collectivité territoriale ; a savoir les élus, les collaborateurs occasionnels de service
public ou les personnes apportant leur concours dans le cadre de commissions, conseils,
comités.

Pour bénéficier du remboursement, il faut que les membres concernés se déplacent par
suite d’'un ordre de mission, d’une convocation ou une demande de la commission a laquelle
ils participent.

Il. LES MOTIFS DONNANT LIEU A REMBOURSEMENT DE FRAIS

Les frais engagés sont pris en charge a I'occasion de déplacements temporaires pour motif
professionnel, effectués dans les cas suivants :

« lamission s'applique & I'agent en service, muni d'un ordre de mission qui se déplace,
pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale ;

Ladurée de I'ordre de mission dit permanent est fixée a 12 mois. Elle est prorogée tacitement
pour les déplacements réguliers effectués au sein du territoire de la résidence
administrative (Pays de Gex). L’ordre de mission sera signé par l'autorité territoriale.

« l'intérim concerne I'agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement
vacant, situé hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale ;

o lestage est relatif & celui qui suit une action de formation initiale ou a un agent qui
se déplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale,
pour suivre une action de formation continue organisée par I'administration ou a son
initiative en vue de la formation professionnelle des personnels ;

e la collaboration aux commissions inclut des organes tels que: les Conseils
municipaux , les Commissions d’appels d'offres, les Commissions Administratives
Paritaires, les Comités sociaux territoriaux, les Conseils de Discipline ;

 laprésentation a un concours, a une sélection ou a un examen professionnel ;
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o Tout autre déplacement professionnel ou médical, diment autorisé par le maire,
notamment les visites médicales auprés de spécialistes mandatés par le conseil
médical départemental.

I1l. L’ORDRE DE MISSION : UNE FORMALITE PREALABLE ET OBLIGATOIRE

Le bénéficiaire qui se déplace pour I'exécution de son service, hors de sa résidence
administrative, doit étre muni d’un ordre de mission, préalablement signé par le Maire ou

toute personne ayant recu délégation. oy en préfecure e 0571212024
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Selon I'article 2 du décret du 3 juillet 2006, la résidence administrative est définie par le
territoire de la commune sur lequel se situe le service ol I'agent est affecté.

Conformément a l'article 10 de ce méme décret, le bénéficiaire doit souscrire une police
d'assurance garantissant d’'une maniére illimitée sa responsabilité au titre de tous les
dommages qui seraient causés par |'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.
Aussi, annuellement, le benéficiaire fournira a la Collectivité une attestation signée par son
organisme d’assurance.

Par ailleurs, en cas d'utilisation d’'un véhicule de service ou personnel, le bénéficiaire devra
attester « sur I'honneur » sur I'ordre de mission qu’il dispose bien d'un permis de conduire
valide.

IV. LES DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES AUX FRAIS ET A LEURS
INDEMNISATIONS

Les indemnités de mission recouvrent les frais liés aux transports, a I'hébergement et aux
repas.

1. LES FRAIS DE TRANSPORT

Dans le cadre d'une démarche de développement durable et de maitrise des colts, I'usage
préconisé en priorité par la collectivité est le recours aux transports collectifs, qui
constituent la régle. Tout autre mode de déplacement doit se justifier par une raison
économique ou comme étant mieux adapté a la nature du déplacement.

Dans tous les cas, le covoiturage sera privilegie si plusieurs agents de la collectivité se
rendent au méme endroit, les mémes jours.

Le recours a d’autres moyens de transport est appréecié au cas par cas, dans l'intérét du
service et dans les conditions ci-dessous énumerées.

Le remboursement des frais de transport s'effectue donc en priorité sur la base d'un trajet
en train en deuxiéme classe. C'est seulement si le recours au véhicule personnel le justifie
que I'agent sera remboursé sur la base des frais kilométriques.

a) Les transports collectifs
Les déplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique.

> Letrain
Le remboursement des trajets par voie ferroviaire est effectué sur la base d'un trajet en
deuxieme classe.

Lorsque l'acces a un train est soumis au paiement d'un suppléement de prix, le
remboursement de ce supplément est autorisé sur présentation des pieces justificatives.

» Les autres moyens de transports collectifs
Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro ou tout autre moyen de
transport collectif comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives
et sur la base des frais réellement exposés.

» L'avion
Le recours a la voie aérienne peut &tre autorisé pour les déplacements situés en dehors des



grands axes ferroviaires et supérieurs a 500 km et pour lesquels la durée du deplacement
s’en trouverait globalement augmentée, de plus d'une journée, en raison du mode de
transport utilisé.

Aucun remboursement n'est accordé au bénéficiaire en déplacement temporaire au titre
des bagages personnels transportés en excédent de la franchise consentie par les

compagnies de navigation aérienne. Envoyé en préfecture le 05/12/2024
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L'usage du véhicule de service ou d'autopartage Citiz peut étre autorisé par l'autorité
territoriale pour tout déplacement dans le cadre d’une mission en dehors du territoire
communal, lorsque cela est justifié (le transport en commun demeurant la régle).

> Levéhicule personnel

L'autorité territoriale peut autoriser le bénéficiaire a utiliser son véhicule, quand l'intérét du
service le justifie, sur autorisation du Maire ou de la personne ayant regu délégation,
notamment en cas d’indisponibilité d’un véhicule de service et lorsque le recours au
transport en commun s'avere impossible ou tres difficile.

Le bénéficiaire autorisé a utiliser son véhicule hors de sa résidence administrative pour les
besoins du service est indemnisé de ses frais de transport sur la base des indemnités
kilométriques, dont les taux sont fixés par arrété ministériel en fonction de la puissance
fiscale du véhicule et de la distance parcourue.

La demande devra étre justifiée pour chaque ordre de mission.

Le bénéficiaire, autorisé a utiliser un véhicule municipal ou son véhicule personnel pour les
besoins du service, peut étre remboursé de ses frais de parc de stationnement et de peage
d’autoroute sur présentation des piéces justificatives au seul ordonnateur et sur la base des
frais réellement exposés.

> Letaxi
A titre exceptionnel, les agents et élus peuvent utiliser un taxi quand l'intérét du service le
justifie, c'est-a-dire :

e surde courtes distances, en cas d’absence justifiée, permanente ou occasionnelle,
de moyens de transport en commun et dés lors que le taxi constitue un gain de
temps préecieux ;

o surde courtes distances, lorsqu’il y a obligation attestée de transporter du matériel
précieux, fragile, lourd ou encombrant ;

e quand l'utilisation collective d'un taxi est moins onéreuse que ['utilisation des
moyens de transports en commun réguliers.

Dans le cas d'utilisation du taxi, le remboursement des frais s'effectue sur présentation des
piéces justificatives et sur la base des frais réellement exposés.

2. LES FRAIS D’HEBERGEMENT ET DE REPAS

Le remboursement est effectué sur la base du bareme des taux du remboursement
forfaitaire des frais et taxes d’hébergement dans la limite du taux prévu pour les agents de
I'Etat (par I'arrété du 3 juillet 2006 susvisé).

A Ia date d’entrée en vigueur de cette délibération, les montants forfaitaires des
indemnités de mission sont les suivants, en application de I'arrété du 20 septembre 2023 :

Grandes villes
(> 200 000 habitants)
et communes de la
métropole du Grand Paris

Hébergement 90€ 120€ 140€

Taux de base Paris intra-muros

Repas 20€
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Ces montants forfaitaires des indemnités de mission seront revalorisés en fonction de la
réglementation en vigueur.

A Dans tous les cas précités, pour les agents ayant la qualité de travailleurs handicapés et
en situation de mobilité réduite, le taux d’hébergement est fixé a 150 euros.

L'ensemble des frais a I'exception des repas qui font I'objet d'un forfait, doit étre
systématiquement justifié par une facture ou toute autre piéce justificative du paiement.

V. LES DISPOSITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE L'INDEMNITE DE
STAGE

1. LA FORMATION DES AGENTS
Pour les frais liés a la formation, le régime applicable différe selon I'organisme de formation.

Les formations dans le Pays de Gex ne donnent lieu a aucune indemnisation par la
collectivité.

a) Laformation assurée par le CNFPT

Le CNFPT assure, d'une part, des formations dans le cadre de la professionnalisation et de
perfectionnement des agents et, d'autre part, des formations de préparation aux concours
et examens professionnel.

» Les formations de professionnalisation et de perfectionnement des agents

Dans la plupart des cas, le CNFPT prend en charge les frais de déplacement liés a ces
formations, c’est-a-dire les frais de transport (avec franchise kilométrique de 20 km aller /
retour), de repas et d’hébergement. Lorsqu'il y a une prise en charge du CNFPT, la
collectivité ne participe plus, comme prévu dans le réglement de formation. Peuvent
toutefois s'ajouter aux frais de transport des frais additionnels de parking ou tickets de
transport, qui seront alors rembourses par la collectivité.

> Les formations du CNFPT de préparation aux concours et examens
professionnels ou non indemnisées (événementiels, accompagnements,
formations payantes)

Les frais de déplacement, d’hébergement et de repas des formations de préparation aux
concours et examens professionnels ne sont pas pris en charge par le CNFPT. Certains autres
dispositifs ne sont pas pris en charge ou que partiellement (repas attribué par exemple).
Aussi, la collectivité rembourse les frais occasionnés sur la base du remboursement des
frais de missions définis cf. supra.

b) Laformation assurée par un organisme autre que le CNFPT

S'il s’agit d'un stage assuré par un organisme payant, I'agent peut prétendre a la prise en
charge de ses frais, selon les dispositions prévues pour les frais de missions dans la présente
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a) Laformation continue

Chague élu local dispose du droit a la formation adaptée a ses fonctions conformément aux
articles L°2123-12 et suivants et R°2123-12 et suivants du code général des collectivités
territoriales.

Les organismes de formation doivent étre agréés par le ministére de I'Intérieur pour
prétendre au remboursement des frais engagés.

Les dépenses de formation, prises en charge par la collectivité, comprennent les frais de



déplacement, de séjour et d’enseignement, selon les dispositions prévues pour les frais de
missions dans la présente délibération.

b) Le droit individuel a la formation

Des formations peuvent étre réalisées dans le cadre du droit individuel & la formation des
élus, prévu notamment aux articles L°2123-12-1, R 1621-4 et suivants et R 2123-22-1-A du
CGCT.

Elles sont prises en charge directement par la Caisse des Dépdts et Consignations sur
demande de I'élu concerné. Les frais de déplacement et de séjour lui seront rembourses par
cet organisme dans les conditions similaires a celles des personnels civils de I'Etat.

VI. LES AVANCES SUR PAIEMENT :

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais
peuvent étre accordés aux bénéficiaires qui en font la demande, dans les conditions
suivantes :

o elles ne peuvent excéder 70 % des sommes présumées dues a la fin du
déplacement ;

o elles ne peuvent étre versées au plus tdt un mois avant la date effective du
déplacement ,

o ladépense a engager doit avoir un caractere significatif.

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis a la fin du déplacement, al'appui
duquel doivent étre produits les états de frais.

En cas d'annulation de la mission du seul fait du bénéficiaire, I'avance doit étre
intégralement remboursée.

VIl. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DOMICILE-TRAVAIL

La réglementation prévoit la possibilité pour les employeurs publics de prendre en charge
une partie des titres d'abonnement a des transports publics utilisés par les agents pour leurs
déplacements entre le domicile et le lieu de travail.

Le montant pouvant étre pris en charge par la collectivité ne peut excéder 75% du montant
du titre d’abonnement dans la limite du plafond fixé par arrété ministériel.

Ce plafond est aujourd’hui fixé & 99,00 € par mois (il sera automatiquement réactualisé en
fonction des textes en vigueur)

Sur cette base, I'assemblée délibérante décide de prendre en charge les titres
d’abonnements souscrits par les agents pour effectuer le trajet domicile — lieu de travail par
des moyens de transports publics a raison de 75% de leur montant dans la limite du plafond
fixé par arrété ministériel.

La prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement est versée a l'agent sur
présentation d'un justificatif de transport. Les agents doivent signaler tout changement de
leur situation individuelle de nature a modifier les conditions de |a prise en charge.

Les titres de transports concernés par cette prise en charge sont :
- les abonnements multimodaux @ nombre de voyages illimité ;

- les cartes et abonnements annuels, mensuels ou hebdomadaires ou a
renouvellement tacite & nombre de voyages illimités ou limités ;

- les abonnements a un service public de location de vélos.

Les agents a temps non complet, lorsque le nombre d'heures travaillées est inférieur a la
moitié de la durée légale (17H30), bénéficient d'une prise en charge égale a la moitié de la
prise en charge d'un agent travaillant a temps plein, soit 37,5 %.
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La participation de I'employeur public se fait sur la base du tarif le plus économique pratiqué
par les transporteurs. Cette participation couvre le colt du ou des titres de transport
permettant aux agents d'effectuer le trajet dans le temps le plus court entre leur résidence
habituelle, la plus proche de leur lieu de travail, et leur lieu de travail.

La prise en charge est suspendue dans les conditions de I'article 6 du décret n° 2010-676

susVisé. Envoyé en préfecture le 05/12/2024
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Depuis le 1°7 juillet 2023, la Ville de Gex encourage les agents qui ont recours aux modes de
transport durable pour la réalisation des trajets domicile-travail en octroyant un « forfait
mobilité durable » dit FMD.

Le FMD consiste en une prise en charge par I'employeur, en tout ou partie, des frais engagés
par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

o A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel ou en engin personnel motorisé
non thermique,

e Encovoiturage, en tant que conducteur ou passager,
e En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

o les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules
non thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie
publique ;

o les services d'autopartage de véhicules a faibles ou tres faibles émissions.

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I'arrété définissant son
montant, et évolue en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours
d'utilisation d’'un mode de déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile. A la
date de I'adoption de la présente délibération, il est de :

s 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours,
e 200%€ lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours,
e 300 £ lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de
l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des
moyens de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence
habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser
alternativement I'un ou l'autre des moyens de transport au cours d’'une méme année pour
atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N'ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un
logement de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif
gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par
I'employeur.

Le bénéfice du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét par I'agent d'une
déclaration sur I'honneur certifiant 'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles,
au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Si I'agent a
plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupreés de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’'un pouvoir de contréle sur le recours effectif au covoiturage
et sur 'utilisation du vélo.

Le « forfait mobilités durables » est versé I'année suivant celle du dépdt de la declaration sur
I'honneur. Son versement incombe a 'employeur auprés duguel la déclaration a été déposée



y compris en cas de changement d’employeur.

Si l'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur
I'nonneur auprés de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur
est déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en
charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
auprés de chacun.

Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des frais de
transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par
le décret du 21 juin 2010 mais un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d'un
remboursement a ces deux titres.

Le versement du FMD est opéré chaque année au mois de février, au vu de |'attestation
produite par les agents pour I'année écoulée.

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

» APPROUVE les dispositions relatives aux frais de déplacement et de mission telles
que définies ci-dessus,

» APPROUVE les dispositions relatives aux remboursements des frais domicile-travail
et forfait mobilités durables telles qu’indiquées supra,

> INDIQUE que les différents montants forfaitaires des indemnités ou participations
seront automatiquement revalorisés en fonction de la réeglementation en vigueur,

> INDIQUE que les crédits correspondants sont inscrits au budget,

> AUTORISE Monsieur le maire a prendre tout acte nécessaire a la mise en ceuvre de
la présente.
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La secrétaire de séance,
Dominique COURT

Le maire soussigné certifie le caractére exécutoire
de |la présente délibération, télétransmise a la Sous-
Préfecture de Gex le 05 décembre 2024 et publiée
sur le site internet de la ville de Gex le 05 décembre
2024.





